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Etude, information, défense des droits et des
intéréts matériels et moraux tant collectifs
qu’individuels des Femmes de la Réunion

&? www.femmeso74.info

u E I femmes9o74@gmail.com



Quelques avancées «en route vers I'égalité ....»

Que ce soit dans les entreprises, en politique , dans la fonction publique,
les syndicats ou les organisations les femmes accedent de fagon

minoritaire aux postes a responsabilité, de décision et de pouvoir.

Les lois €tablies en faveur de la parité depuis quelques années ont permis
un accroissement certain du nombre de femmes élues, notamment au
Parlement européen 36 %:

Elles président 8 commissions sur 22 dont celles des affaires
économiques et monétaires, de l'industrie, la recherche et I'énergqie.

Depuis 2013, les 28 états membres ont au moins une députée
européenne.




En France en politique

B

151 députées sur 577 (26,17 %) ASSEMBLEE
78 sénatrices sur 347 (22,47 %) NATIONALE

48 % de conseilléeres régionales mais seulement 3 femmes
présidentes de région sur 26

13,8 % de conseilleres générales et 6 femmes présidentes de
département sur 100

35 % de conseilleres municipales mais 13,8 % de femmes
maires, et seulement 6 sur les 38 communes de plus de 100
000 habitants

Une femme maire de la capitale francaise en 2014.: Anne
Hidalgo



Election européenne 2014 : Corinne Lepage présentera huit femmes
tétes de liste sur huit listes "Europe citoyenne”

Dans le domaine scientifique les femmes ne représentent
pas plus que 30% des chercheurs.

Il'y a 20 % de femmes dans les conseils d’administration du
C.A.C. 40

2% de femmes PDG

4% de présidentes de conseil d’administration non PDG.

Les femmes cadres gagnent 23 % de moins que les hommes
dans le secteur privé et 19% dans le secteur public.

ce qu'il reste a faire...!



€5 FEMMES SAOUDIENNES BRAVENT
LE POUVOIR EN PR&NHMT (E VOLANT




.....pour que les femmes prennent les choses en main...

L'Europe est en |la matiére précurseur.

Si la Suéde et la Finlande arrivent en téte avec 27 % de femmes dans les
Conseils, la France arrive 3e suivie du Royaume-Uni, du Danemark et des
Pays-Bas avec tous plus de 17 %.

Quelques belles avancées aussi aux US.... avec la nomination de Mary Barra
a la téte de General Motors.
En Belgique, une femme, Dominique Leroy a la téte de Belgacom.

Au Royaume-Uni, le Lloyd’s est pour la premiére fois... depuis 325 ans, dirigé
par une femme, Inga Beale.

Le Royaume-Uni envisage 25 % de femmes en 2015 et la France 40 % d'ici
2017.

Le pli est désormais pris pour que la féminisation des instances de décision
s'accélére.



Isabelle Parize, vice présidente de Manga
Games

Annie Gain, présidente du directoire de
Cofidis

Marianne Romestain, DG du groupe
japonnais Fast Retailing (vétements)
Maryvonne Guillou, l'ancienne juriste est
devenue DG de Le Duff (Brioche dorée)

Extrait JDN

Nathalie Andrieux, ingénieurea
latéte de Mediapost

Sophie Dubois, présidente de Nestlé
Purina Petcare France

Elisabeth Fleuriot,

présidente de Kellogg’s France

Clara Gaymard, Général Electric France
Daniele Kapel-Marcovici, présidente de Raja
(emballages)

Sylvie Hénon, pdg de Bacardi-Martini
France

Pascale Sourisse, une dame de fer a
latéte de Thalés Communications

Isabelle Kocher, une agrégée a
latétedelalLyonnaise des Eaux

Martine Odillard, DG de l'industrie
Chargeurs et Pathé(34 pays)

Béatrice Cazala, présidente de Bristol Myers
Europe, Moyen Orient et Afrique



Dans notre département ....974

25 % de créateurs d'entreprises commerciales sont des femmes
17 % des artisans sont des artisanes.

En politique une avancée nette aux dernieres €lections municipales
tétes de liste au féminin :

v’ 8en2008

v’ 23en2014

Election européenne = 3 tétes de liste

Salaire brut horaire Femmes Hommes
Cadres-prof. intellectuelle sup. 28,78 34,49
Professions intermédiaires 17,72 18,13
Employés 12,07 11,93

10 000 femmes cadres (pas de statistiques affinées)
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Nos axes de travail
Renforcer les dispositifs existants sur les droits des femmes.
Activer les passerelles entre les réseaux avec les différents acteurs.

Former, informer sur les thématiques liées au respect des droits des femmes.



L'égalité professionnelle, |'accés des femmes aux postes a responsabilité

Table ronde Femmes 974 - Vendredi Ter mars 2013
« En route vers I'égalité :
les femmes aux postes 3 responsabilité»

Soutien de la DRDFE N. Caroupanin
Participation active de Chancegal

Présentation de I'Etude Européenne

a3 Tamarun - La Saline les bains



En route vers |'égalité - avril 2014 - 2éme table ronde

Table ronde Femmes 974 - Vendredi 5 avril 2013
« En route vers I'égalité : les femmes aux postes a responsabilité»

n : — Quel accompagnement ?

Coaching, mentorat,
accompagnement personnalisé

* Exemple de Monic
Jacqueminet, mentor de

Frédérique Thély

* Invitation du président de ECTI
accompagnement au
démarrage d’entrepreneurs

AL

0ix aint Gilles les bains



En route vers I'égalité : Mai 2013 -Table ronde n°3

Table ronde Femmes 974 - Vendredi 3 mai 2013
« En route vers I'égalité : les femmes aux postes a responsabilité»

a La Croix Rouge
Saint Gilles les bains

Leadership
et
Accompagnement

Pour qui ?
Avec qui ?

Création d’un réseau
De 10 mentors
quides pour les femmes
en projet professionnel



1€re préconisation

3 PROGRAMME MENTOTUTORAL

OSER o .‘&!é Concept d'aide personnelle sur mesure
AGIRE e il et gratuite apporté a une femme en
fonction d’objectifs liés a son dévelop-

PERSEVERER pement professionnel.

Vous étes en recherche d’emploi durable ou en
cours de création d’entreprise ce programme est
pour vous.

Programme soutenu par la DRDFE
Lancement fin 2013 avec 10 mentors bénévoles
14 femmes regues (a ce jour)



2éme préconisation

SEMINAIRE LEADERSHIP

PARTAGER ~Organisation d'un événement

original xempowerment» dédie a la

ECHANGER 2= A mixité des équipes dans les organisa-

PROJETER N ? | tions source de performance et de
progres.

Ouvert aux femmes qui visent des postes a res-
ponsabilités et recommandé pour les hommes
éclairés.

v'Faire émerger ses talents
v'Organiser son réseau personnel et professionnel
v'Rencontrer des femmes leaders

En cours de recherche de partenaires...



Femmes974 lutte contre les violences faites aux femmes par le levier du
respect de I'image des femmes dans les médias
v'Participation au jury Prix Faham 2013 avec Chancegal et a la veille

active avec alerte sexisme 974

v'Acquisition du documentaire Miss representation et des droits de

diffusion
v'Traduction et sous titrage en francais grace au soutien de la DRDFE

FEMMES ET MEDIAS

REGARDER Diffusion de «Miss representation»

documentaire de J.Siebel Newsom qui
CHANGER explore comment les médias contri-
IMAGINER buent a la sous représentation des

femmes.

Documentaire tout public recommandé pour la
jeunesse (étudiants).

La 1ere Projection le 8 mars 2014
En collaboration avec l'université de la Réunion



Notre communication

www.femmes974.info

¥




Jir 02 mars 2013

Lutter contre les inégalités
professionnelles hommes-femmes

> ENTRETIEN

L'association Femmes 974 a ras-
semblé hier matin plusieurs chefs
d'entreprise a Tamarun (la Saline
les bains). Objectif : réfléchir et
parvenir a une plus grande égalité
professionnelle entre les deux
sexes. Interview de Marianne
Bosson, présidente de la struc-
ture.

» Quel constat peut-on effec-
tuer aujourd’hui sur cette
inégalité hommes-femmes ?

Dans les statistiques francaises,
19 % de femmes occupent des
postes a responsabilité. Nous
n'avons pas de chiffres pour la
Réunion mais nous savons que
dans les entreprises privées, elles
ont beaucoup de mal a atteindre
le statut de cadre.

b Comment I'expliquer ?
Les chefs d'entreprise présentes
aujourd’hui ont un parcours et
nous expliquent comment elles
sont arrivées a ce niveau. Le pre-
mier obstacle, c’est souvent la
conciliation de la vie profession-
nelle et de la vie familiale. Ca
peut étre parfois aussi un manque
de modeéles féminins a des postes
appartenant a la haute hiérarchie.

» Quelle est selon vous l'iné-
galité la plus flagrante ?
Je suis toujours interpellée par

Marianne Bossorf, présfdent-e de I'association Femmes 974.

I'inégalité du salaire. Une femme
cadre gagne en moyenne
28 euros de I'heure. Clest
35 euros pour un homme. Ca fait
une grosse différence.

¥ Qu’en est-il de la mobilisa-
tion autour de cette problé-
matique ?

I n'y a pas beaucoup d’acteurs
qui travaillent en ce sens. Les
politiques ont un réle 4 jouer.

» 1l existe bien des lois...

Bien siir, mais elles ne sont pas
appliquées. Tout comme les
pénalités.

¥ De quel levier disposez-
vous pour faire avancer ce
dossier ?

Il existe des mesures simples a

mettre en place et qui ne deman-
dent pas beaucoup de finance-
ment. Il s"agit essentiellement de
tutorat, c’est-a-dire mettre en
place le plus de modeles possibles
pour accompagner les femmes
susceptibles de suivre un parcours
professionnel. Il y a également la
solution de travailler au niveau
des écoles, essayer de booster les
filles pour qu’elles se lancent plus
facilement dans une formation
plus longue.

¥ Les chefs d’entreprise ont-
ils un réle a jouer ?

Oui, on voudrait la mise en
place d’'un systéme de mentorat
C’est un des moyens de faire pro-
gresser 1'égalité des genres au tra-
vail

D.EB

carte blanche 8 mars 2013
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arianne
osson
PRESIDENTE

« LES FEMMES 974 »

Les Femmes 974 devant !

oraux tant collectifs gt
duels des Femmes de La R

passerelles associati
étape, mais les
5 actrice:
place dans la sphére économique

la conquéte de leur autonomie.

A la Réunion, malgr lois sur

I'égalité professionnelle force e
de constater que dan
économique, les entreprises, la
fonction publique ou les assi
ciations les femmes 1t de
facon minoritaire aux postes a
de décision et de

pouvoir. Les disparit
persistent surtout aux postes
d drement

i':lima{ hommi

atteint flmidempr]r 25
commerce et a peine 1

N'ayons pas peur des mots et ne

M contact
MARIANNE BOSSON

résumons pas la vie profession
nelle au féminin a la nécessité
d'obtenir un job de subsistance,
d'appoint ou de temps partiel
souvent subi ef S payé !
Les femmes sont les maillons de
notre économie, efles occupent
ce des réseaux sociaux,

discourir davan-
her d'autres
données chiffrées, Femmes 974
est dans le conc encourage
s femmes de tout ge ave:
s pratiques de progression
une carriére professionnelle
correspondant aux ambitions de
chacune,
C'est ainsi que sur le terrain, elle
innove pour accompagner les
femmes avec 2 programmes et
J‘appm de rése.
1. UAtelie
ompagnement
xtraordinaire performance
outien de Chancegal).
2. Le premier programme local
de leadership au féminin en col-
laboration avec de grandes entre-
prises.
Rej ez-NoUS pour renforcer nos
équipes ou pour bénéficier de nos
compétences !
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OSER o | rg Concept daide personnelle sur mesure
AGIR < <44 ctgratuite apporté a une femme en

A fonction d’'objectifs liés a son dévelop-
PERSEVERER e

pement professionnel.

Vous étes en recherche d’emploi durable ou en
cours de création d‘entreprise ce programme est
pour vous.

FEMMES ET MEDIAS
Diffusion de «Miss representation»
documentaire de J.Siebel Newsom qui

REGARDER

CHANGER explore comment les médias contri-
IMAGINER buent a la sous representaftlon des
emmes.

Documentaire tout public recommandé pour la

jeunesse (étudiants).

SEMINAIRE LEADERSHIP

PARTAGER Organisation d‘un événement
original xempowerment» dédi€ a la

ECHANGER _! mixité des équipes dans les organisa-
PROJETER tions source de performance et de

prog rés.
Ouvert aux femmes qui visent des postes a res-
ponsabilités et recommandé pour les hommes
éclairés.

WWW.FEMMES974.INFO

BERIBISEEFMORAUX DES FEMMES DE LA REUNION
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Perspectives 2014

Egalité professionnelle

Renforcement

Evolution «plate forme cybermentorale »
Femmes leaders

Femmes et sciences avec l'université

Respect Image des femmes médias
Ateliers projection Miss representation
Festival de films de femmes réalisatrices

DRDFE

Chancegqal

Université de la Réunion
Académie de la Réunion

Mobilisation associative collective
EFTICOI, AFER, AFECT



@ Malal

- Merh W 1 03

100 FEMMES
INOU BLIABLES

‘ﬁ A@F
Ay

Lcs femmes
en politique

Ministres & candidates

M.O.B. 23 mai 2014



